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privind scoaterea la concurs a unui post de economist in cadrul Serviciului Analizi, Buget, Preturi,
Tarife si Control Financiar Preventiv, cu atributii de exercitare a controlului financiar de gestiune

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie s indeplineascii cumulativ urmitoarele
conditii:

Conditii generale:
a). S& defind cetéitenie romdna, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd

Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b). Si cunoasci limba roméni scris si vorbit;

¢). S& indeplineascd varsta minima reglementati de prevederile legale;

d). Si detina capacitate deplina de exercitiu;

€). S& detini o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familic sau de unititile sanitare abilitate;

f). Sa Indeplineascd condiiile de studii si dupa caz, de vechime si alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g). Sé nu fie condamnat/d definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritéth, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruplie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
a} Studii superioare economice de lungé durata absolvite cu diplomi de Licents;

b) Vechime in domeniu de minim 3 ani;

c¢) Experientd Tn domeniul financiar-contabil de minim 5 ani;

d) Cunoasterea reglementarilor privind organizarea si functionarea serviciilor comuntare de utilitati publice;
e) Capacitate de analiza si sinteza;

f) Abilitati de comunicare si relationare,

Principalele Sarcini si Responsabilitsiti:

a) Verificd respectarea dispozitiilor legale cu privire la gestionarea patrimoniului propriu si a bunurilor din
patrimoniul public si privat al statului sau al unititilor administrativ-teritoriale aflate in administrare, in
concesiune ori inchiriere.

b} Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la existenta, integritatea,
pastrarea si utilizarea mijloacelor §i resurselor, detinute cu orice titlu, si modul de reflectare a acestora in
evidenta contabila.

¢} Verificd respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si cheltuicli al

APAVIL S.A. si a proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli.
d) Verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al APAVIL S.A.,
urmarind: '
- realizarea veniturilor $i incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;
- gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;
- realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;
- respectarea programelor de reducere a datoriilor si a stocurilor,
- respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea achizitiilor;
- utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat.




¢) Verifica respectarea prevederilor legale §i a reglementirilor interne cu privire la modul de efectuare a
inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

f) Verificd respectarca prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la incasérile si platile in lei i
valutd, de orice naturd, in numerar sau prin virament,

g) Verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila a operatiunilor

economico-financiare.

h) Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la intocmirea, circulatia,

pastrarea $i arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-operative.

i) Elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea societtii in scopul fundamentirii deciziilor si
a Imbunatitirii performantelor.

1)) intocme:“;te trimestrial, anual sau ori de cite ori se impune, informéri cu viza Directorului General, catre
Consiliul de Administratie al APAVIL S.A. cu privire la exercitarea si rezultatele controlului financiar de
gestiune.

k) Participd 1a sedinfele Consiliului de Administratic al societdtii atunci cdnd se dezbat probleme financiare,

contabile si de control financiar de gestiune,

1) intocme§te acte de control bilaterale (procese verbale sau note de constatare, note unilaterale, informéri)

pe baza propriilor verificiri. Constatarile inscrise in actele de control trebuie si fie precise, bazate pe date si

documente, eliminindu-se orice elemente i descrieri personale, inutile si neconcludente. Pentru deficientele
constatate se consemneazd, in mod obligatoriu, prevederile legale sau reglementarile interne incilcate,
consecintele economico-financiare, patrimoniale, persoanele raspunzitoare §i masurile propuse.

Dosarul de Concurs trebuie si contini urmitoarele documente:;

a) cerere de Inscriere n concurs adresati Directorului General;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestdl identitatea, potrivit legii, dupi caz;

c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care dovedesc efectuarea unor autorizari,
calificarii precum si copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului (copie
carte de munca si copie adeverinte de vechime, ete);

d). adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de unitétile sanitare abilitate. Adeverinta
trebuie sé contind, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul S&natatii;

e). cazierul judiciar;

f). curriculum vitae, model Furopean.

Actele prevazute la lit. b), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor
cu acestea,

Bibliografie:
- Legea nr. 82/1991 din 24 decembrie 1991, Legea contabilititii - Republicata;

- Ordin nr. 1802/2014 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate- Republicati;

- Ordin nr.2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.227/2015 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, actualizat;

- Legeanr.207/2015 din 20 iulie 2015 - Codul de procedura fiscala, actualizat;

- 0.G. nr.26/2013 din 21 august 2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitifile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritari — Republicati;

- Decret nr.209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unititilor socialiste, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr.241/2006, republicata;

- Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006, republicatd;

- Hotdrdre Nr. 1151 din 27 noiembrie 2012 pentru aprobareca Normelor metodologice privind modul de
organizare i exercitare a controlului financiar de gestiune.




Desfisurarea concursului:

-Concursul se va desfagura in trei etape succesive, dupi cum urmeazi:
-selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 06.08.2025, ora 15
-proba scrisd va avea loc in data de 12.08.2025, ora 13%

-proba interviu va avea loc in data de 19.08.2025, ora 13%
-Data limitd péna la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 05.08.2025, ora 15% la
Registratura APAVIL S.A., Rm. Vilcea, str. Carol I, nr.3-5.
-Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidatii admisi Ia proba precedenta.
-Concursul consta In probi scrisé si proba interviu si se va desfisura la sediul APAVIL S.A., Rm. Valcea, sfr.

Carol I, nr.3-5.

-Informatii suplimentare la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhiva, telefon 0350/802161, interior 22.
-Program de lucru: luni-joi intre orele 07°° - 15%°,
vineri intre orele 07° - 13,

Calendarul concursului:

05.08.2025, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs de citre candidati

06.08.2025, ora 15%

selectia dosarelor de concurs si afisarea rezuliatelor selectiei dosarelor

07.08.20285, ora 15

termenul limitd pentru depunerea contestaiilor privind selectia dosarelor

08.08.2025, ora 13%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

12.08.2025, ora 13%

proba scrisa

13.08.2025, ora 15%

afisarea rezultatelor probei scrise

14.08.2025, ora 15"

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise

18.08.2025, ora 15

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

19.08.2025, ora 13%

proba interviu

20.08.2025, ora 15%

afigarea rezultatelor probei interviu

21.08.2025, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatul probei interviu

22.08.2025, ora 13%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

25.08.2025, ora 15%

afigarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si pe site-ul www.apavil.ro
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